АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

	Наименование программы
	[bookmark: _GoBack]Подбор и отбор кандидатов на государственную гражданскую службу Российской Федерации

	Цель реализации программы
	Совершенствование компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности по подбору и отбору кандидатов на государственную гражданскую службу.

	Категория слушателей
	Государственные гражданские служащие.

	Общая трудоемкость программы (ак. ч.)
	20 часов

	Форма обучения
	Очная с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

	Структура программы
	Программа включает в себя 9 тем:
1. Методы оценки. Валидность методов оценки. Проведение конкурсных процедур. Формирование базы тестовых вопросов, базы методов оценки и оценочных заданий.
2. Тестирование как обязательный метод оценки. Требования к организации и проведению тестирования. Допустимость использования отдельных видов тестов. 
3. Анкетирование. Требования к составлению анкеты. Структура анкеты и формулирование ее вопросов. Критерии оценки ответов кандидатов. Написание реферата (эссе). Подготовка тем для написания реферата. Критерии оценки реферата.
4. Индивидуальное собеседование как обязательный метод оценки. Типы вопросов для собеседования. Формулировка для проведения предварительного собеседования и собеседования с конкурсной комиссией.
5. Анализ и интерпретация ответов кандидатов. Критерии оценки (практикум).
6. Групповая дискуссия. Методические приемы организации групповой дискуссии. Виды групповых дискуссий.
7. Проведение групповой дискуссии (практикум).
8. Технология «ассессмент-центр»: оценка психологических и профессиональных особенностей сотрудников, их соответствия требованиям должностных позиций, а также выявление потенциальных возможностей специалистов.
9. Психологические маркеры распознавания лжи в процессе собеседования с кандидатом. Автоматизированные программные комплексы тестирований и оценки кейс-методом.

	Основные образовательные технологии
	Программа предусматривает сочетание лекционных 
и практических занятий с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

	Форма (-ы) оценки качества освоения программы
	Текущий контроль проводится в форме тестирования. Итоговый контроль проводится в форме экзамена (итоговое тестирование).
При оценке результатов применяется двухбалльная система оценки (зачет/незачет). Мероприятия текущего контроля не оцениваются. 
Успешное завершение обучения по программе возможно при выполнении следующих условий: 
1) посещение не менее 80% аудиторных занятий;
2) успешное прохождение итогового тестирования 
(не менее 60 % правильных ответов).

	Документ, выдаваемый в результате освоения программы
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.





