АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

	Наименование программы
	Современные требования трудового законодательства в сфере регулирования трудовых отношений

	Цель реализации программы
	Совершенствование компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в сфере регулирования трудовых отношений на государственной гражданской службе.

	Категория слушателей
	Государственные гражданские и муниципальные служащие, представители государственных и муниципальных учреждений, руководители и специалисты организаций различных сфер деятельности.

	Общая трудоемкость программы (ак. ч.)
	20 часов

	Форма обучения
	Очная с применением дистанционных образовательных технологий.

	Структура программы
	Программа включает в себя 6 тем:
1. Обзор и комментарии к последним изменениям в трудовом законодательстве Российской Федерации. Обзор судебной практики.
2. Единая методология кадрового учета. Пенсионное законодательство. Рабочее время. Персональные данные. Новые требования к оформлению кадровых документов. Охрана труда. Оплата труда. Проверки ГИТ. Трудовой договор.
3. Основные направления государственной наградной политики в Санкт-Петербурге.
4. Специфика кадровой работы на государственной гражданской службе. Конкурсные процедуры, аттестация, квалификационный экзамен.
5. Проведение контрольно-надзорных мероприятий в сфере служебных и трудовых отношений.
6. Стресс-менеджмент. Конфликт как один из видов стресса.

	Основные образовательные технологии
	Программа предусматривает сочетание лекционных 
и практических занятий с применением дистанционных образовательных технологий.

	Форма (-ы) оценки качества освоения программы
	Текущий контроль проводится в форме тестирования. Итоговый контроль проводится в форме экзамена (итоговое тестирование).
При оценке результатов применяется двухбалльная система оценки (зачет/незачет). Мероприятия текущего контроля не оцениваются. 
Успешное завершение обучения по программе возможно при выполнении следующих условий: 
1) посещение не менее 80% аудиторных занятий;
2) успешное прохождение итогового тестирования 
(не менее 60 % правильных ответов).

	Документ, выдаваемый в результате освоения программы
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
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