АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

	Наименование программы
	[bookmark: _GoBack]Противодействие коррупции в государственных учреждениях и на предприятиях Санкт-Петербурга

	Цель реализации программы
	Совершенствование компетенций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности в области противодействия коррупции.

	Категория слушателей
	Руководители учреждений (предприятий), заместители руководителей учреждений, ответственные за организацию антикоррупционной работы и должностные лица учреждений, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	Общая трудоемкость программы (ак. ч.)
	16 часов

	Форма обучения
	Очная 

	Структура программы
	Программа включает в себя 3 раздела:
1. Понятие коррупции. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в Российской Федерации и Санкт-Петербурге.
2. Меры по предупреждению коррупции в государственных организациях Санкт-Петербурга. 
3. Конфликт интересов, варианты предотвращения и разрешения конфликта интересов.

	Основные образовательные технологии
	Программа предусматривает сочетание лекционных 
и практических занятий с применением инновационных образовательных технологий.

	Форма (-ы) оценки качества освоения программы
	Текущий контроль проводится в форме тестирования. Итоговый контроль проводится в форме экзамена (итоговое тестирование).
При оценке результатов применяется двухбалльная система оценки (зачет/незачет). Мероприятия текущего контроля не оцениваются. 
Успешное завершение обучения по программе возможно при выполнении следующих условий: 
1) посещение не менее 80% аудиторных занятий;
2) успешное прохождение итогового тестирования 
(не менее 60 % правильных ответов).

	Документ, выдаваемый в результате освоения программы
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.



