АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

	Наименование программы
	[bookmark: _GoBack]Надзор и контроль в области охраны труда

	Цель реализации программы
	Совершенствование компетенций, необходимых для организации внутреннего контроля и подготовки к проверкам в области охраны труда.

	Категория слушателей
	Руководители организаций их заместители; сотрудники, занимающиеся вопросами охраны труда.

	Общая трудоемкость программы (ак. ч.)
	16 часов

	Форма обучения
	Очная 

	Структура программы
	Программа включает в себя 7 тем:
1. Нормативные правовые основы охраны труда. Планируемые изменения в Трудовой Кодекс РФ в области охраны труда. Новые требования к квалификации лиц, ответственных за охрану труда в организации.
2. Локальные акты, регулирующие охрану труда в организации: обязательность и ответственность работодателя. 
3. Практические аспекты обеспечения безопасности труда в организации. Позиция Минтруда по вопросу обязательности прохождения предварительных медицинских осмотров; влияние результатов специальной оценки условий труда на трудовые отношения с работниками.
4. Производственный контроль и проведение профилактических мероприятий по охране труда.
5. Основные полномочия государственной инспекции труда. Принципы деятельности и основные задачи. Сервисы Открытой инспекции труда: я инспектор, онлайн-инспекция, электронный инспектор.
6. Осуществление федерального государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. Особенности проведения проверок в области охраны труда. Учет и расследование несчастных случаев.
7. Риск-ориентированный подход в формах и методах государственного контроля и надзора в области охраны труда.

	Основные образовательные технологии
	Программа предусматривает сочетание лекционных 
и практических занятий с применением инновационных образовательных технологий.

	Форма (-ы) оценки качества освоения программы
	Текущий контроль проводится в форме тестирования. Итоговый контроль проводится в форме экзамена (итоговое тестирование).
При оценке результатов применяется двухбалльная система оценки (зачет/незачет). Мероприятия текущего контроля не оцениваются. 
Успешное завершение обучения по программе возможно при выполнении следующих условий: 
1) посещение не менее 80% аудиторных занятий;
2) успешное прохождение итогового тестирования 
(не менее 60 % правильных ответов).

	Документ, выдаваемый в результате освоения программы
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.



