АННОТАЦИЯ
к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

	Наименование программы
	Организация ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства

	Цель реализации программы
	Совершенствование компетенций, необходимых для осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.

	Категория слушателей
	Государственные гражданские и муниципальные служащие, представители государственных и муниципальных учреждений.

	Общая трудоемкость программы (ак. ч.)
	16 часов 

	Форма обучения
	Очная с применением дистанционных образовательных технологий

	Структура программы
	Программа включает в себя 8 тем:
1. Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства. Результаты работы по ведомственному контролю за 2020 год. Оценка работы по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства. Основания для проведения и требования к организации проверок. Основные положения нормативных актов, регулирующих осуществление ведомственного контроля.
2. Порядок проведения проверок, запрашиваемые документы. Наиболее проблемные вопросы, выявляемые в ходе проверок (типичные нарушения). Требования к актам проверок. Вопросы, которые не является нарушением требований трудового законодательства. Меры, принимаемые по результатам проверок. Составление отчетов.
3. Нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда. Локальные нормативные акты по оплате труда. Виды, требования к содержанию. Обзор наиболее распространенных нарушений по оплате труда.
4. Системы оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга. Особенности оплаты труда работников государственных учреждений образования Санкт-Петербурга.
5. Особенности оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга. Особенности оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Санкт-Петербурга.
6. Рассмотрение практических вопросов реализации мероприятий по ведомственному контролю.
7. Понятие и нормативные требования охраны труда. Специальная оценка условий труда. Обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования.
8. Проведение инструктажей по охране труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда. Расследование несчастных случаев на производстве.

	Основные образовательные технологии
	[bookmark: _GoBack]Программа предусматривает сочетание лекционных 
и практических занятий с применением дистанционных образовательных технологий.

	Форма (-ы) оценки качества освоения программы
	Текущий контроль проводится в форме тестирования. Итоговый контроль проводится в форме экзамена (итоговое тестирование).
При оценке результатов применяется двухбалльная система оценки (зачет/незачет). Мероприятия текущего контроля не оцениваются. 
Успешное завершение обучения по программе возможно при выполнении следующих условий: 
1) посещение не менее 80% аудиторных занятий;
2) успешное прохождение итогового тестирования 
(не менее 60 % правильных ответов).

	Документ, выдаваемый в результате освоения программы
	Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.





